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STRATESKI PLAN UDRUGE VELIdANKA ZARAZDOB LJf. 2022,-2024. GODINE

l. uvoD

Ovaj plan i program rada obuhvaia predvidene aktivnosti Udruge Velidanka (u daljnjem tekstu:
Udruga) za razdoblje 2022.-2024.godrne. Plan i program Udruge u skladu je s ciljevima i
dj elatnostima utvrdenim Statutom Udruge.

Implementacija Strate5kog plana treba pruZiti jasnu sliku Udruge kao i njenu poziciju na
podrudju pruLanja socijalnih usluga i dru5tveno odgovornog poduzetni5tva, te nadina kako je to
mogude ostvariti uvaZavaju6i resurse (ljudske i financijske) s kojima udruga Velidanka kao
organizacija trenutno raspolaZe. U skladu s tim svi zaposlenici su spremni provoditi i slijediti
implementaciju StrateSkog plana te su bili aktivno ukljudeni u samu izraduirazradu Strate5kog
plana.

Rad Udruge u navedenom razdoblju odvijat ie se kroz nacionalnu i medunarodnu suradnju,
redovnu djelatnost Udruge te projekte i druge poslove s ciljem'pobolj5anja kvalitete rada i
prulanja novih moguinosti postojedim i buduiim dlanovima Udruge i korisnicima, pro5irenja
aktivnosti i bolje promidZbe Udruge.

Stara poznataizrekakaZe: "Ako ne zna5 gdje ideS, bilo koji put odvest ie te do tamo". Znadi da

bez jasno definiranih ciljeva koji nam ukazuju smjer gdje Zelimo dodi i Sto Zelimo ostvariti,
moZe nam se dogoditi da ba5 i ne znamo gdje 6emo sti6i. Strate5ko planiranje je nadin
definiranja prioriteta i odluka o budu6nosti. Tako i na5a Udruga koja je neprofitna, ali koja je
dio socio-ekonomskog razvoja PoZe5ko-slavonske Zupanije ima svoj poloZaj, moguinosti i
resurse koje je potrebno prilagoditi i uklopiti u sredinu. S tim u svezi udruga Velidanka je
osmislila svoj razvojni program kao sustav aktivnosti usmjerenih k umanjivanju i otklanjanju
uodenih problema kod marginaliziranih ciljnih skupina kao i na cijelom podrudju na kojem
udruga Velidanka djeluje, s ciljem podizanjakvalitete Livota.



Utvrdeni cilj evi za razdoblje 2022.-2024.godine odnose se na:

1. OdrZivost i osnaZivanje Udruge zadrZavaryem i Sirenjem ljudskih potencijala u Udruzi i
jadanjem postoje6ih partnerstava sa drugim udrugama, jedinicama lokalne i podrudne

samouoprave, ministarstvima, tvrtkama i ostalim partnerima;

2.Sirenje mreZe socijalnih usluga kroz program Pomo6 u ku6i te pruZanjem raznovrsnijih i
inovativnijih usluga starijim i nemo6nim socijalno ugroZenim osobama u zapu5tenim ruralnim
podrudjima, te ostalim i bududim dlanovima Udruge;

3.Unapredenje kvalitete Livota svih ciljanih skupina s posebnim naglaskom na skrb o osobama

starije Zivotne dobi kroz provodenje koncepta socijalnog poduzetni5tva;

4.Sprjedavanje, prepoznavanje i rjeSavanje problema i pote5koia pojedinaca i obitelji te
pobo lj Sanj e kval itete nj ihovo g Liv ota u zaj ednici ;

S.Razvoj suradnje i unapredenje odnosa s ostalim srodnim i drugim udrugama u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu;

6.Organizacija raznih edukacija, konferencija, okruglih stolova, predavanja, radionica i
druZenja, kao i drugih vrsta sadrLaja;

T.Ukljudenost i povedanje broja dlanova Udruge i drugih korisnika na sudjelovanje u
proaktivnim i kreativnim tematskim radionicama usmjerenim poticanju motiviranosti
navedenih osoba i unapredenju njihovih znanja, vje5tina i iskustva;

8.PruZanje mogu6nosti i prednosti pri zapo5ljavanju marginaliziranim skupinama (osobe s

invaliditetom, dugotrajno nezaposlene Zene, mladi, nacionalne manjine, biv5i zatvorenici, bivSi
ovisnici, ostale dugotraj no nezaposlene osobe);

9. Razliditim edukacijsko-rehabilitacijskim postupcima osigurati uvjete zapoticanje soeijalnog,
emocionalnog i intelektualnog ruzvoja socijalno ugroZenih skupina ljudi;

10. Biti produZena ruka Ministarstva i poticajnih programa Vlade prema krajnjim korisnicima
(najbolj i poznavatelj socij alnog poduzetni5tva i socij alne problematike);

1 1. Postati regionalni ogledni model druStveno odgovornog poduzetni5tva (koordinator
socij alno poduzetnidkih aktivnosti u regij i);

12. Udruga Veliianka intenzivno 6e suradivati te snaino podupirati rad integrativne
radionice Veliiko d.o.o. za poljoprivredu, proizvodnju i usluge koju je osnovala krajem
2020. godine zajedno sa partnerskom udrugom Ruka podr5ke. Tvrtka Veliiko d.o.o.
rezultat je uspje5no provedenog EU projekta Udruge Veliianka, te kao dokaz njegove
odrZivosti trenutno zapo5ljava 1.4 osoba, od iega je 6 osoba sa invaliditetom. Osnovna
djelatnost je svakodnevno kuhanje i dostava gotovih obroka na kudni prag preko 350
korisnika.

Sve planirani strate5ki pravci pozitivno 6e utjecati i odraziti se prije svega na dru5tvo, odnosno
zajednicu u kojoj Udruga djeluje, a smatramo da bi udruga Velidanka svojim strate5kim
djelovanjem mogla biti primjer brojnim drugim udrugama koje djeluju na podrudju Republike
Hrvatske kako se predanim radom i dobrom organizacijom mogu posti6i velike stvari u malim
sredinama.



yizija Udruge je ukljudenost ranjivih skupina, a posebno starijih osoba u sve segmente

druSivenog Livotazajednice provodenjem koncepta socijalnog poduzetni5tva.

Misija Udruge je stvaranje preduvjeta za uspjeSniju integraciju osoba starije Zivotne dobi u

dru5ivenu rupdni6 i podizanje kvalitete njihova Livotak'rozrazvoi socijalnih djelatnosti.

2. DJELOVANJE UDRUGE

2.1. Djelatnosti Udruge

Od svog osnivanja 2006. godine udruga Velidanka aktivno djeluje na promicanju velidkog

kraja. Oinovni ciij djelovanja Udruge je unaprijediti kvalitetu Zivota svih dobnih skupina kroz

provodenje koncepta socijainog poduzetni5tva te razvoja izvaninstitucionalnih oblika skrbi za

,t*i.;. i nemo6ne osobe. Sukladno tome, Udruga na razfie nadine pomaZe Siroj zajednici,

uvaiavaju6i potrebe najugroZenijih skupina u druStvu s osobitim naglaskom na skrb o osobama

starije Zivotne aoUi. Uaruga Vefieanka i njen organizacqski model snaZno podupiru razvoi

socijahe infrastrukture te planiraju razvoj koji sluZi ekonomskom i dru5tvenom razvoju, zatim

planiraju oduvanje okoline odredenih kulturnih i prirodnih turistidkih atrakcija. Udruga djeluje

ve6 niigodina medu populacijom koja je teLe zapoiliiva, djeluju6i na humanitarnim osnovama,

pruZaju[i podrsku i psit oterapeutsku pomo6 u izlasku izbiznih stanja pomaZudi osobni razvoi

po3ea"ica. Udrugu dine slobodno i dobrovoljno udruZene fizidke osobe spremne da

organizirano potidu mjere socijalizacije, skrbi i pobolj5anja socijalnog i Zivotnog statusa

.ur;iuit skupina. Udruga broji preko 350 dlanova svih dobnih skupina, a zapo5ljava ukupno 75

orobu. Udruga biljeZi stalni rast broja zaposlenih tako da se i u buduinosti odekuju nova

zapoSljavanja.

Udruga Velidanka druStveno je osjetljiva udruga, u fokusu djelovanja nalaze se problemi i
potre[e socijalno ugroZenih osoba. Njihovo poticanje i afirmiranje kao konzumenata i kreatora

aktivnosti projekata koje udruga provodi, jedna je od vaZnih smjemica djelovanja udruge

Velidanka. Kako bi ,rroglu neovisno i odrZivo djelovati, Udruga je prepoznala svoju priliku u

brojnim nacionalnim i zuropskim projektima te svoje ideje apliciralal<roz raspisane natjedaje i

time doskodila ostvarenju potreta stanovni5tva ovog kraja. Udruga trenutno provodi niz

projekata i programa financiranim nacionalnim i EU sredstvima, a brojni su i u postupku

procjene kvalitete.

Svake godine udruga Velidanka, u sklopu organiziranih dnevnih aktivnosti za starije osobe,

kroz pj-esmu, ples, i*n" prigodne radionice i druZenje organizfua obiljeZavanje Dana starijih

osobaLa svoje dlanore, dovodedi u svoje prostorije umirovljenike iz drugih op6ina, gradova i

Ltpanijaili svoje dlanove prevoze6i u druga mjesta.

Udruga Velidanka svake godine u suradnji s Turistidkom zajednicom opdine Velika i Kulturno-

umsetniOkim dru5tvom Ivan Goran Kovadii iz Velike organiziramanifestacije smotre folklora

,,drvajmo obidaje zavidqa",,,Vinkovo'o i manifestaciju,,NajduZi stol u Hrvata'o kojima se uz

iculturno-umjetnieki progrurn, stanovnicima Opdine Velika i brojnim gostima omogu6ava

uZivanje u vinu i gastronomskim specijalitetima.

Udruga je definitivno mjesto koje u socio-ekonomskom smislu pruLabrzu, todnu i kvalitetnu

inforiraciju. Udruga je takodei mjesto gdje se realiziraju potrebe lokalnih institucija kroz
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projekte orijentirane socijalnom poduzetni5tvu i u tom smislu udruga Velidanka je kljudni
dimbenik razv oj a socij alno g poduzetni5tva u Pozesko-slavonskoj Zupanij i.

2.2. Glavne zada(e Udruge

. okupljanje dlanova, njihovih obitelji i drugih osoba radi podizanja kvalitete Zivljenja i
unapredivanj a nj ihovog druStvenog pololaja;

o skrb o pravima starijih osoba na podrudju socijalno-zdravstvene zaltite (Udruga rje5ava
probleme svoje ciljne grupe);

o Sirenje mreZe socijalnih usluga za starijie i nemodne osobe kroz priredivanje druStvenih,
zabavnih, kulturnih, sportskih, rekreacijskih i drugih aktivnosti;

o Udruga je na usluzi svim ciljnim grupama kojima nudi svoje znanje i usluge;
. aktivno pisanje projekata prema resornim ministarstvima, zakladama Republike

Hrvatske, te medunarodnim tijelima i institucijama;
. suradnja sa srodnim udrugama, institucijama, jedinicama lokalne i regionalne

samouprave i ostalima;
. vodenje popisa dlanstva te pradenje i analizanjihova stanja i potreba.

2.3. Potrebe zajednice i uloga Udruge

Starije i nemo6ne osobe s ruralnih podrudja kao skupina, na osobit su nadin izlolene socijalnoj
iskljudenosti i siroma5tvu, zbog degaje potrebno poduzeti sve aktivno stizaodrLavanje fizidkog,
du5evnog i socijalnog zdravlja starijih i nemoinih osoba, ali i potrebne mjere za spredavanje
institucionalizacij e tih o soba.

U prilog te5kom materijalnom i socijalnom poloZaju starijih i nemoinih osoba opiine Velika
govore sljededi podaci:
a) Sto su stanovnici stariji, to je njihova potreba za organiziranim aktivnostimaveda. Najdeiie
samadki Zivot, potreba za gotovo svakom vrstom pomo6i, druStvena izoliranost osobito ako
stanuju u ruralnim, slabije prometno poveznim podrudjima razlozi su zbog kojih je neophodno
tim osobama osigurati zajednidko mjesto za dnfienje i osiguranje pomoii.
b) Postojede socijalne usluge za osobe iz ruralnih podrudja Zupanije su preteZito
institucionalnog karaktera, dok je ve6ina usluga izvaninstitucionalnog karaktera koncentrirana
u Gradu PoZegi.
c) Op6ina Velika temeljem zadnjeg popisa stanovni5tv a iz 2011 . godine ima 5.607 stanovnika.
Analizom dosada5njih demografskih kretanja u naseljima opdine Velika, kojih ima 23 (osim
mjesta Velika), uodena je stagnacija broja stanovnika kroz proteklih 20 godina, uz manje
oscilacije u svim naseljima. Tijekom razdobljagospodarskihl<riza, smanjuje se broj stanovnika.
U posljednjih 20 godina taj se broj smanjio ukupno za 8,lYo. Stanovni5tvo u znadajnom broju
u potrazi za poslom odlazi u veie urbane centre ili pak, nakon ulaska Hrvatske u EU, odlazi na
europska trZi5ta rada. Upravo zbogtoga u Op6ini se biljeZi porast indeksa starenja doma6instva
kojemu je sve vi5e potrebna pomoi, d. socijalne usluge su neophodne. Indeks starenja iznad
40o/o ozna(,ava proces starenja prostora, dok koeficijent starosti iznad l2o/o znadiproces starenja.
Oba ova pokazatelja su iznimno nepovoljna za prostor Op6ine, tj. prema podacima iz zadnjeg
popisa stanovni5tva indeks starenja je 8l%q a koeficijent starosti 21 ,7 .



Broj osoba kojima je oteZano funkcioniranje u svakodnevnom Zivotu (kod ku6e, u Skoli, na

posiu), bilo pri ditanju, slusanju, govorenju, kretanju, odijevanju, obavljanju osobne higijene,

i. prott.*i's koncentracijom ili u komunikaciji s ljudima je dak 1/5 od ukupnog broja

stanovnika. To su osobe to;ima je potreban neki oblik pomo6i, odnosno skrbi druge osobe i

prema zadnjimstatistidkim podacima ih je 1.102 ili 19,650/0, a od toga 304 stanovnika Zive u

samadkim doma6instvima.
Zadnjipodaci iz2Ol7 . godine kojima raspolaZe Centar za socijalnu skrb PoZega govore o tome

Aa retit<i broj socijalno ugroZenih osoba upravo konzumira usluge Pomo6i u kuii i to njih 172

koje financiia Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. Udruga

Vefeanka pokriva najve6e podrudje u PoZe5ko-slavonskoj Zupaniji i kroz svoj program Pomodi

u kuii pruiuuslugu zaoko i00 korisnika, Sto dokazuje daje stekla povjerenje medu korisnicima

svojom dosljedno5iu i kvalitetom rada'

Staiije stanovni5tvo na tim podrudjima uglavnom Zivi u vrlo teskim materijalnim i stambenim

uvjeiima, u samadkim kudanstvima bez prisutnosti najbliZih srodnika ili kuianstvima s

nelaposlenim potomcima bez ikakvih primanja, izolirani u prometnom i drugom smislu, zbog

dega je rizik od institucionalizacqe tih osoba ve6i.

Udruga Velidanka u svom podrudju djelovanja u velikoj mjeri odgovara na potrebe zajednice,

odnoJno doprinosi pozitivnim promjenama u druStvu. Utjecaj na promjene u druStvu izuzetno

je vidljiv kroz svakodnevno djelovanje udruge Velidanka. Djelatnici su svakodnevno na terenu

i di..ltrro sa korisnicima na odredeni nadin provode istraZivanje "trziSta" te uodavaju

promjene/pobolj5anja/nove potrebe koje prenose upravljadkim organima Udruge koji odmah

a3.tuj" i ia razne rudi.r. rjesavaju problem/potrebu kako bi se u konadnici dogodila pozitivna

promjena u dru5tvu, tj. konkretno kod svakog korisnika bio rije5en problem ili zadovoljena

noua pot."ba. Kako Ui i Slra javnost bila upoznata sa radom Udruge, redovito se aZurira web i

Facebook stranica udruge, te se organiziraju razne konferencije, radionice, okrugli stolovi i

slidne aktivnosti.

Svi projekti Udruge su uspjeSni, vaLni, utjecajni i prepoznatljivi u druStvu jer se kroz njih

pristupa rje5avanju konkretnih problema u zajednici, odnosno unaprjeduje socijalna ukljudenost

starijim osobama Woz razvoj uOinkovitih socijalnih usluga. Svi projekti su izniknuli iz realne

potrebe na terenu, a vrlo su piecizno identificirani u fazi njihovog planiranja. Kroz sve projektne

aktivnosti stvara se dugotrajna vrijednost te donose korist Siroj zajednici jer se njima poveiava

socijalna ukljudenost stari.ii-tr osoba u druStvo kroz Sirenje socijalnih usluga i u konadnici cijela

,aiidnica ima odredenu korist. S druge strane, projekti/programi pridonose smanjenju stope

nezaposlenosti u nasoj Zupaniji, s naglaskom na kategorije u osobito teskom poloZaju dime se

omogu6uje njihovo ekonomsko osnaZivanje. Svi projekti/programi potidu nadelo dobrog

,pruul3*;u Woz nagla5eno sudjelovanje javnog, privatnog i civilnog sektora u promiSljanju

proi.tine iaeje i njenoj kasnijoj provedbi. Svi navedeni projekti/programi i.maju sve preduvjete
'du 

portanu poritiran primjer drugima i to u svrhu animiranja ve6eg broja ljudi na angaZman u

druStvenim aktivnostirna, posebi-e u razvijanju novih socijalnih usluga, ali i poticanja drugih

udruga u naSoj zajednici d^a svoje sadrZaje i programe udine maksimalno dostupnima ljudima

op6eiito, a posebice onima u nepovoljnom poloZaju. Sve projektne promotivne aktivnosti

usmjerene g i Uiti 6e upravo narazvijanle i jadanje javne svijesti o snaZnom utjecaju i vaZnosti

brige za socijalno ugioZene osobe, Zakljudno, kroz sve Sto radimo i Sto 6emo raditi u

budu6nosti, direktno se doprinosi pozitivnim promjenama u druStvu.
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3. STRATESKI CILJEvI UDRUGE ZARAZDoBLJE OD 2022'-2024'GODINE

3.1. Redovan rad Udruge

a) ObiljeZav anje znad'ainijih datuma za osobe s invaliditetom

t. Medunarodni dan Llvota2' veljade

2. Svjetski dan zdravlj a7 'l'llavnja
l. bi"i otvorenih vraia udruga12''15'.lipnja

+. luf.A**odni dan starijih osoba 1' listopada

S. tr4eaunarodni dan tolerancije 16' studenog

6. fuf.A*utodni dan solidamosti 20' prosinca

obiljeZavanje znadajnih datullprovodit 6e se organiziranjem tribina, predavanja, kreativno-

edukativnitrradioniCa i prigodnih druZenj a'

Dani otvorenih vrata udruge provodit 6e se od t2''15'lipnja s ciljem unollvanla javnosti s

radom Udruge i promicanja pozitivnih 
'iu'ouu 

te pruZanie-mogu6nosli ukljudivanja novih

dlanova u lokalnoj i Siroj zajednici'

b) organiz aciiaizletai druzenja, sudjelovanje na sportskim i kultumim sadrZajima:

-organiziranj. t 
"Ji"i;;;urit 

iit"tu 
-i 

.r.rm'ija 
-dlan9v.a 

po Hrvatskoj' te posjeti srodnim

udrugama s ciljem medusobnog povezivanja' okupljanja i druZenja;

c) Sudjelovanje na nacionalnim, Zupamjskim. i gradskim druStvenim dogadanjima te posjeti

kurturnim i zabavnim manifestaciirr;;;ij"eiti J" 
" 

obiljeZavanje danl op.ine velika i drugih

znadajnih manifestacija PoZeSko ,t*on'tl Zupanije' te ostalitrjedinica lokalne i regionalne

,urnoiprure Repubfik! Hrvatske s prigodnim akcijama;

d) odrZavanje redovitih sastanaka i druZenja dlanova Udruge' te dlanova srodnih udruga

poZesko slavonske zupanije i drugih nacionainih udruga s c,jJm razmiene iskustvi, potreba i

interesa.

3.2.Nastavakprovotlenjaodobrenihfinanciranihprojekata/programa

Koncept usluga u socijalnoj zastiti temelji se na pristupu u zadovoljavanju potreba korisnika'

koji u prvi plan stavlja vrstu i *dtf;GiYt" *.r-t *."'u.it' 
oago'oriti potrebama vi5e razliditih

ciljnih Brupa, j; ;; usluge .ri:.'riirri,l najde56e na vile ciljnih skupina' a koje su

marginalizirane (a svaka sa svojim tp..itio'"ttima i razlozimamatginalizacije)'

Osnovna karakteristika ovih usluga jest:

o kontinuiranost,
o dostuPnost,
o definirana ciljna gruPa,

o definirana svrha,

o utvrdeni sadrZaji usluge'

o funkcionalnost i ekonomidnost'

.,u,no,*stnastrukturalnimifunkcionalnimstandardima.



Udruga Velidanka registrirani je pruZatelj socijalnih usluga te pokriva najveie podrudje u
PoZe5ko-slavonskoj Zupaniji i kroz svoje projekte/programe prula usluge za preko 450
korisnika, Sto dokazuje da je stekla povjerenje medu korisnicima svojom dosljedno56u i
kvalitetom rada.

U narednom razdoblju plan
projekata/programa, a to su:

je nastaviti s provedbom odobrenih financiranih

l)Program "Pomo6 u kudi" - Udruga Velidanka od veljade 2017. godine je registrirani
pruZatelj socijalnih usluga te provodi program Pomo6 u ku6i uz financiranje Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u suradnji sa Centrom za socijalnu skrb
PoLega.. Djelatnosti Programa usmjerene su na: obavljanje nabavke za domalinstvo, pomo6 u
obavljanju ku6anskih poslova i odrZavanju okudnice, pomo6 u odrZavanju osobne higijene i
brige o zdravl}u, prijevoz do lijednika i drugih ustanova, druZenje i savjetovanje, psihosocijalna
podr5ka, usluge posredovanja izmedu korisnika i druStvenih institucija u cilju ostvarivanja
razlilitih prava. U program je ukljudeno oko 100 korisnika s podrudja op6ina Velika, Kaptol,
eaglin, Brestovac i Jak5ii te grada PoZege i Kutjeva, azanjihskrbi ukupno 12 zaposlenih Zena.

Ovaj program je u potpunosti samoodrZiv i ugovor sa Ministarstvom za pruLarye ovog tipa
socijanh usluge preko rijeSenja lokalnog Centra za socijalnu skrb osigurava financijsku
stabilnost udruge. U narednom razdoblju plan je poveiati broj i pruZiti kvalitetne socijalne
usluge Pomoii u ku6i i pridonijeti prevenciji institucionalizacije u PoZeSko slavonskoj Zupaniji,
te pove6ati broj korisnika socijalnih usluga kroz program Pomo6 u kuii.;

2),,Popuni dan s nama"- organizirane dnevnih aktivnosti za starije osobe u prostorijama
Udruge dime 6e biti pove6anarazinasocijalne ukljudenosti te unaprijedena razinamotiviranosti,
znanja i vje5tina starijih osoba iz Opdine Velika i susjednih naselja. Projekt se trenutno nalazi
u drugoj fazi provedbe,zakoju je sklopljen ugovor s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike do kraja 2022. godine. Zaprogram ministarstvo redovito obnavlja
natjedaj po njihovom isteku stoga odekujemo nastavak projektnih aktivnosti i u buduiem
razdoblju.;

3)"Putovanje je in - putujte s nama!"- vei drugu godinu za redom Udruga provodi projekt
koji obuhva6a aktivnosti organiziranog prijevoza za starlje osobe s podrudja op6ina Velika.
Projektom 6e se pruZiti pomo6 starijim osobama s boravi5tem u ruralnim podrudjima i manjom
urbanijoj sredini u svakodnevnom funkcioniranju, te unaprijediti kvalitetu Zivota s obzirom na
dinjenicu da su zbog problema nepristupadnog i skupog javnog prijevoza izolirani u svojim
sredinama u kojima ne mogu adekvatno zadovoljiti svoje specifidne potrebe. Tako se sa kombi
vozilom udruge u suradnji sa Maticom umirovljenika opiine Velika organizira prijevoz za

starije osobe od njihovih domova do grada, gdje obavljaju potrebne usluge poput odlaska
lijedniku, nabavke namirnica, odlaka u banku ili po5tu i slidno. Projekt se trenutno nalazi u
drugoj fazi provedbe, za koju je sklopljen ugovor s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava,

obitelji i socijalne politike do kraja 2022. godine. Zaprogram ministarstvo redovito obnavlja
natjedaj po njihovom isteku stoga odekujemo nastavak projektnih aktivnosti i u bududem
razdoblju.;

4)"Zail,eli-Program zapo5ljavanja Zena"-U prosincu 2017. Udruga je podela s provedbom
projekta "Zajedno moZemo vi5e!" kroz koji se osposobilo i zaposlilo 60 nezaposlenih Zena na
24 mjeseca za pruLanje usluga podr5ke i pomo6i za preko 450 starijih osoba i osoba u
nepovoljnom poloZaju iz op6ina Brestovac, iaglin, Jak5ii, Kaptol, Velika i Grada Kutjeva.
Glavni ciljevi programa su Sirenje mreLe socijalnih usluga starijim i nemo6nim osobama te
stvaranje preduvjeta za postizanje odredenog stupnja njihovog neovisnog Zivljenja uz



istovremeno rjesavanje problema dugotrajno nezaposlenih osoba na trZi5tu rada. Provedbom

projekta pruZiti 6e se pomo6 velikom broju samadkih, starijih, siroma5nih ku6anstava kojima je

za uredno odrZavanje svakodnevne higijene doma6instva i odredene kvalitete Zivota nuLna

pomod druge osobe. S druge strane, pridonijeti 6e se smanjenju broja i jadanju kapaciteta -

znanja, vjestina i konkurentnosti nezaposlenih, tele zapolljivih Zena iLena s niZom razinom

obrazovanja na podrudju PoZe5ko-slavonske Zupanije kroz osposobljavanje i integraciju na

trZi5te rada. U srpnju 2020. godine zapo(elaje provedba druge faze projekta u kojoj je

zaposleno 50 Lena koje rade na podrudju 5 op6ina. Druga fazatraje do podetka 2022. godine

.rakon kojega po najavama bududeg programskog razdoblja odekujemo raspisivanje slijedede

faze programa od strane ministarstva i podetak nove faze projekta sredinom 2022. godine.;

S),,Mali dar zaveliku stvar" - nazivje trogodi5njeg programa koji udruga Velidanka provodi

od20l7. godine, s dijim je istekom potpisan novi Ugovor zanastavak rada novog trogodi5njeg

programa, s provedbom od 2020. godine. Temelji se na pomodi socijalno ugroZenim

korisnicima kupnjom i dostavom osnovnih potrep5tina na mjesednoj bazi, te radionicama

prikladnog sadrLaja.Dugorodni cilj programajerazvoj i Sirenje izvaninstitucionalnih socijalnih

usluga nimijenjenih starijem stanovni5tvu u lokalnoj zajednici kroz uvaZavanje njihovih
potreba. Kontinuiranom pomodi za vrijeme trajanja programa u razdoblju od 36 mjeseci

korisnicima koji 6e biti ukljudeni u program olak5at 6e se znatno svakodnevni Zivot, odnosno

imat 6e poticaj i osje6aj socijalne osjetljivosti da nisu zaboravljeni od strane dru5tvene

zajednice.

Ciljevi koje Zelimo postidi provedbom ovih programa su:

Dugoroini cilj svih projekata/programa je razvoi i Sirenje izvaninstitucionalnih socijalnih

usluga namijenjenih starijem stanovniStvu u lokalnoj zajednici kroz uvaZavanje njihovih

potreba te motiviranje i ukljudenost osoba starije Zivotne dobi u nove aktivnosti.kojima bi

pro5irili svoja znanja, vje5tine i iskustva.

Specifiini ciljevi:

1. Unaprijediti Zivotni standard socijalno ugroZenih
podrudja, ujedno i slabo naseljenih, podrudja s

stanovniStvu i podrudja od posebne drZavne skrbi;
2. Pro5iriti pruZanje usluga podr5ke i potpore na ruralnim
Zupanije i pridonijeti prevenciji institucionalizacije starijih

osoba svih dobnih skupina iz ruralnih
visokim udjelom starijih u ukupnom

podrudjima PoZe5ko-slavonske
osoba i osoba u nepovoljnom

poloZaju.
i. Stuoriti preduvjete za uspjesniju integraciju starijih i nemo6nih osoba izzapultenih ruralnih

podrudja Zupanije u druStveni Zivot zajednice.
+.Osigurati dosiojanstvene Zivotne uvjete starijim osobama kroz ukljudenost u prikladne

aktivnosti s ciljem poticanja motiviranosti i unapredenja njihovih znanja, vje5tina i iskustva

5. Smanjiti izoliranost starijih i nemoinih osoba, te osoba s invaliditetom koje Zive u ruralnim

podrudjima;
6.Povedati ukljudenost lokalnih zaiednica u skrb za gradane.



Oiekivani rezultati provedenih proj ekata/programa su:

1. Uspostavljena organizacijska struktura za provedbu, projektne/programske aktivnosti
provedene u skladu s planom i rasporedom;
2. Pove6anarazina socijalne ukljudenosti starijih i nemo6nih osoba iz ruralnih podrudja opdine
Velika i drugih ugroZenih skupina u druStvu, te pruZena neophodna pomo6 pri obavljanju
svakodnevnih poslova i kori5tenja slobodnog vremena;
3. Omoguieno starijim osobama i ostalim osobama u nepovoljnom poloZaju pravo na ostanak
u vlastitom domu uz dostojanstvenu starost i druStvenu ukljudenost uspostavljanjem
kvalitetnijeg i ravnomjernijeg pruZarlaizvaninstitucionalnih socijalnih usluga;
4. Osiguranje dostojanstvenih Zivotnih uvjeta starijim osobama uz uvaZavanje njihovih
osnovnih i posebnih potreba i pruZanje mogu6nosti njihova zadovoljenja;
5. Pove6ana i unaprijedena razina motiviranosti, znanja i vje5tina osoba starije Zivotne dobi,
osoba s invaliditetom;
6.Sprijedena prerana institucionalizacija starijih i drugih osoba u nepovoljnom poloZaju;
T.Sustavnim praienjem provedbe projekata/programa, zainteresiranosti te Lelja i potreba
starijih i nemo6nih osoba unaprijedene postoje6e i omogudene rlove usluge.

3.3. Planirani rad na novim projektima

Kroz sljededi projektni pristup razrade rada udruge Velidanka za vremenski period od tri godine
jasno 6e se prezentirati razvojni koncept koji udruga Velidanka planira razvijati na svom
podrudju i u svom djelokrugu rada. Udruga planira nastaviti izradivati i prijavljivati projekte
sukladno raspisanim natjedajima na podrudjima od interesa ranjivih skupina, prema resornim
ministarstvima i tijelima drZavne uprave, nacionalnim i medunarodnim zakladama i EU
fondovima, lokalnoj i regionalnoj samoupravi, te pravnim osobama i drugim donatorima.
Udruga je spremna na partnerstvo u projektima drugih udruga, ustanova i drZavnih tijela kako
bi svojim dlanovima kao korisnicima ukljudenim u projekte omogu6ila socijalnu ukljudenost i
zadovolj enj e drugih potreba.

Udruga Velidanka planira u narednom razdoblju kroz prijavu na sljede6e natjedaje osigurati
nastavak pruZanja socijalnih usluga koje provodimo kroz projekte:

1. Popuni dan s nama - fazalll
2. Putovanje je in - putujte s nama! - fazalll
3. ZaLeli-Program zapo5ljavanja iena - fazalll
4. Mali dar za veliku stvar -fazalll
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3.5. Suradnja na lokalnoj i regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

Lokalna i regionalna samouprava redovito potpomaZe rad Udruge - partnerstvima u
dosada5njim projektima te financijskim potporama u njihovoj realizaciji. Udruga Velidanka
kroz projekte uspjesno suraduje sa opdinama Velika, Kaptol, iaglin, Jak5i6,Brestovac, gradom
Kutjevo, te PoZe5ko-slavonskom Zupanijom. Ukljudivanjem jedinica lokalne i podrudne
samouprave u partnerstvo projekata promide se smanjenje socijalne iskljudenosti starijih osoba
ve6eg dijela ruralnih i manjih urbanih s podrudja Zupanije, te se zajednidkim djelovanjem pruLa
podr5ka starijim i nemo6nim osobama u lokalnoj zajednici. Jedinice lokalne i podrudne

samouprave podrZavaju rad i projekte udruge jer pridonose razvoju odgovorne druStvene
zajednice koja je spremna pomodi svojim starijim sugradanima.

Sektorsku suradnju udruga Velidanka nastaviti ie ostvarivati i dalje razv4ati Woz razne
projekte/programe i redovnu djelatnost/aktivnosti Udruge. Na provedbi pojedinih
projekata/programa/inicijativa suradnja se odvija sa sljede6im udrugama: Matica umirovljenika
Opdine Velika, Matica umirovljenika Opdine Kaptol, Matica umirovljenika Op6ine Brestovac,
Matica umirovljenika Op6ine Jak5i6, Matica umirovljenika Opdine eaglin, Matica
umirovljenika Grada Kutjeva, KUD Ivan Goran Kovadid Velika, Udruga Ruka Podr5ke iz
Velike.

Medusektorsku suradnju udruga Velidanka nastaviti ie ostvarivati i dalje razvijatikrozrazne
projekte/programe i redovnu djelatnost/aktivnosti Udruge. U provedbi aktivnosti udruge
suradnja se odvija sa PoZeSko- slavonskom Zupanijom, Gradom PoZega i Kutjevom, svim
opiinama u PoZeSko slavonskoj Zupaniji (Velika, Kaptol, Brestovac, Jak5ii, eaglin),
Ministarstvom rada i mirovinskog sustava, Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku, Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, Hrvatskim zavodom za
zapo5ljavanje - Ured za frnanciranje i ugovaranje projekata Europske unije,te Podrudnim
uredom u PoZegi, Centrom za socijalnu skrb PoZega, Nacionalnom zakladomzarazvoj civilnog
druStva, Zakladom Slagalica, Zakladom Hrvatska za djecu, Lokalnom razvojnom ag€ncijom-
Poduzetnidkim centrom Gare5nica, Parkom prirode Papuk, te brojnim poduzetnicima sa

podrudja na5e Zupanije i Sire.

Udruga Velidanka 6e nastaviti raditi na ostvarenju i poticanju medunarodne suradnje s ostalim
ne vladinim udrugama koje za cilj imaju socijalno poduzetniStvo u Madarskoj, BiH, Srbiji,
Crnoj Gori, Sloveniji i Italiji, s kojima ce razvijati zajednidke projekte, koji 6e se kandidiratr za
sredstva Europskih fondova. Primarni cilj medunarodne suradnje je realizacija projekata od
zajednidkog interesa za socijalno ukljudivanje marginaliziranih skupina. Takoder 6e se raditi na
uspostavi prijenosa znanja, organiziranje edukacijskih programa i socijalnih razvojih fondova.
Udruga Velidanka ve6 ima uspostavljene dobre medunarodne kontakte koje je potrebno
sagledati te napraviti sinergijski udinak, kako bi se udruga Velidanka kvalitetnije ibrLe razvrjala
i ukljudivala u pisanje projekata Woz zajednidku suradnju. Potrebno je raditi na objedinjavanju
informacija i stvaranju baze podataka kvalitetnih suradnika i potencijalnih partnera na
projektima.
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3.6. Osposobljavanje vlastitog kadra kroz sudjelovanje na:

- orgariziranim edukativnim predavanjima, konferencijama, okruglim stolovima, panel

,u.pir*u na podrudju cijele Hrvatske b nadinima i moguinostima rje5avanja problematike

ranjivih skupina i njihovu bolju integraciju u druStveni Tivot zajednice;

- edukacijama u pogledu pisanja, apliciranja i upravljanja projektima;

- usavrSavanje u smislu udenja vi5e razine engleskog i njemadko g jezika;

- edukativni seminari i radionice za djela-tnike Udruge Velidanka na temu upravljanja

poduzedima, marketinga, izrade poslovnog plana, informatike, poreznog sustava,

radunovodstva, financijskog planiranja i drugo.

Udruga Velidanka ima kvalitetno postavljene prioritete rada i izvrsnu komunikaciju s lokalnim

i regi"onalnim vlastima kao i UeaiUititet kod samih korisnika usluga te je stoga nuZno ojadati

udrigu dodatnim znanjem i ljudskim resursima kako bi mogla realizirati postavljene ciljeve

unutar ove Strategije kao i realizaciju navedenih projekata'

4. LJUDSKI RESURSI

Udruga Velidanka trenutno zapoSljava ukupno 75 osoba, 63 gerontodomaiice na poslovima

pnfiinjausluga pomoii u kudi, 1 radnika za pomo6 u ku6i - obavljanje poslova cijepanja drva,

ie dis6lnja srujega korisnicima (osobe s invaliditetom), 1 osoba na poslovima organiziranih

dnevnih aktivnosti za starije osobe, 1 osobu na poslovima organiziranog prijevoza, 4 voditelja

projekata, 1 koordinatora projekta, 2 administrativna djelatnika, te 2 spremadice.

Medutim, zbog povedanog opsega projekata i viSe natjedaja koje pruZaju moguinost dodjele

sredstava, u budu6nosti 6-e Uiti n.opt odno zaposliti joS osoba na poslovima osmi5ljavanja,

izrade,te provedbe projekata. Takoder, s obzirom na stalan rast broja korisnika, biti ie potrebno

zaposliti jo5 gerontodomadica za obavlianje poslova pomo6i u ku6i, te pomo6nog osoblja u

t<uiinli ut otit o potraanja za obrocima nastavi svakodnevno rasti kao do sada. Sukladno

zacrtinim planovima, bit 6e neophodno zaposliti i osobe za rad u provodenju navedenih

programa i radionica, temeljem ugovora o radu ili ugovora o djelu.

Takoder, prednost pri zapoSljavanju u Udruzi imati 6e upravo marginalizirane skupine

ljudi(osobe s invaliditetom, mladi,dugotrajno nezaposlene Zene i ostale ranjive skupine).

f m j. i koristiti aktivne mjere ,u poii.*.|e zapo5ljavanja Hrvatskog zavoda za zapolljavanje,

takoder izrazito ugroZenitr i test<o zaposljivih skupina ljudi, te se prijavljivati na natjedaje

financiranja institucionalne podr5ke udrugama koje provode socijalne usluge.

U nadolaz e6em ruzdoblju biti ie potrebno utvrditi potrebu za zapoSljavanjem, iztaditi

sistematizaciju radnih mjlsta kako bf se odredio potreban profil zaposlenika te njihov broj, kao

i broj volontera i suradnika.
S obzirom da Udruga ima potrebu za ukljudivanjem

ie potrebno razraditi plan ukljudivanja mladih kao i
zaposlenika i volontera.

volontera u provedbu svojih aktivnosti bit
sustav motiviranj a, nagradivanj a i razvoja
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5. MOGUEE FINANCIRANJE

Udruga kroz daljnje razdoblje od 2022.-2024. godine odekuje financijsku i drugu pomoi
prvenstveno iz sredstava odobrenih nacionalnih i EU projekata/p.og.u-u, te jedinica lokalne i
regionalne samouprave, s naglaskom na PoZeSko slavonsku Zupaniju, Grad poZegu i Kutjevo,
te sve op6ine u na5oj Zupaniji (velika, Kaptol, Brestovac, Jaksi6, iaglin).
Prioriteti Udruge bit 6e stabiliziranj e iruzvoj dugorodnih izvorufinariciranj ate 1ebiti potrebno
godi5nje osigurati sredstva iz projekata apliciranih na natjedaje tijela drLaineuprave, zaklad,ai
fondova, Europskih fondova te drugih medunarodnih donatora. S obzirom na postavljene
strate5ke ciljeve, bit 6e potrebno povedati ukupne godi5nje prihode Udruge zabarem11o/o.
Udruga Velidanka trenutno ima vrlo dobru reputaciju i wlo kvalitetne i pozitivne pride na
osnovu projekata koje implementira te je potrebno iskoristiti trenutak kada postoje svi strateSki
dokumenti (Strateski plan, Strategija razvoja druStvenog poduzetni5wa i Marketinika
strategija) i raditi na implementaciji istih, jer je ovaj trenutak iinimno vaLanza Udrugu u smislu
hoie li Udruga prerasti u kljudnog dimbenika socijalnog i druStveno odgovomo grazvojas vrlo
dobrim, velikim i kvalitetnim projektima u PoZe5ko-slavonskoj zipaniji i sir". Udruga
Velidanka jest vei sadamotor razvojasocijalnog poduzetniStva u PoZesko-slavonskoj ZupaniJi,
ali s realizacijom navedenih projekata moZe biti ogledni hrvatski primjer razvojaso"luinog i
dru5tveno odgovomog poduzetnistvazaSto ima sve preduvjete. Udruga Velidanka poiaratJie
da ima iztzetno izraZenu sposobnost pretvaranja problema u Sanse i na tome treia razvijiti
svoju jedinstvenu poziciju i svoju prepoznatljivost.

U Velikoj, 22. studenog202l. godine.

UDRUGE
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